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Ordre du Jour.

* Bilans moral et financier saison 23-24
Projets 2024-2025 & budget prévisionnel

Tarifs pour la nouvelle saison 2024-2025

Election des membres du Comité de direction

Remise des récompenses & blasons



Rapport d’activité / Bilan Moral

* Introduction & remerciements.
e Chiffres
e Actions menées

e Formations
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Tenue de I’assemblée Générale élective.

17 membres présents et 9 pouvoirs, soit 26 voix : Le

Quorum est atteint (pour Rappel : le Quorum est & 19 voix
pour cette saison)

* Pour rappel : Article 9 des statuts.

Les décisions sont prises a la majorité (la moitié plus un) des voix des
membres présents ou représentés, les deélibérations sont prises a main
levée ou au nombre des suffrages exprimeés.

Pour étre validées, les décisions doivent étre prises en présence du quart
des membres électeurs. Si ce quorum n'est pas atteint, une seconde
assemblée générale est convoquée, avec le méme ordre du jour, 14 jours
aprés la premiére, qui délibére quel que soit le nombre de membres
présents.
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Les chiffres de la saison 2023-2024

e 76 adhérents a Tassin et 91 licenciés avec Craponne
* Exactement le méme chiffre depuis 3 ans

 en 2020 nous étions 110 licenciés, ce qui est I'objectif dans notre
projet.

* Rappel : nous sommes a I’équilibre financier avec 75 adhérents.

e Cette année nous avons un bénéfice de 1000 € (Cf. rapport financier)
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Les chiffres de la saison 2023-2024

* Une trentaine de compétiteurs (de M11 3 Vétérans)

* 70 podiums et 40 médailles d’or

* Podiums a chaque sortie.

* Nous sommes aux premieres places des classements
régionaux et départementaux



Actions menées sur la saison 2023-2024

* Organisation de 2 tournois

« Circuit départemental a la salle Barbas

* Notre tournoi annuel sur 2 jours avec plus de 120 participants.

* Obtention des Labels Fédéraux
 Remise a neuf de toutes les pistes (Mairie).
 Médaille de I’Assemblée Nationale

* Journée de I'olympisme les 23 et 24 juin.
* Transformation Numérique
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La Transformation Numérique

Vous y trouverez :
- Des infos génériques

(la vie du club, des infos sur la pratique de I'escrime, ...)

Aoy LS - Des infos pratiques
@@ ' F . (horaires, inscriptions,...)

— i « Le calendrier des compétitions et les
: résultats du club

| - R - Notre boutique

s CLUBP—= LT q

‘ LABELLISE - o ==

N'hésitez pas a créer votre compte,

Télécharger lI'application Sport Région :
cela vous permettra d’'étre notifié des
"' TELECHARGER DANS aCtuaIités ! DISPONIBLE SUR

I'App Store “’ GOOGLE PLAY

cela vous permettra de récupérer vos documents

(factures, inscription aux compétitions,....)



Labels
Fédéraux

Club labellisé FFE
Escrime Compétition - Argent

Escrime pour Tous - Bronze.

FEDERATION FRANCAISE 2oz

=SCRIMZ |
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* La formation est un des axes de notre projet de Club
* Antoine Marseille : Arbitre départemental Fleuret

La formation

* Guillaume : Educateur 1 a I'épée.

Nous avons actuellement plus de 10 arbitres alors
que 5% des clubs n’ont pas d’arbitres
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* Un grand merci a nos arbitres qui répondent toujours présent
quand nous avons besoin d’eux, ce qui permet a nos enfants
de faire les compétitions

Remerciements a nos arbitres

* Mention spéciale pour Antoine qui est toujours partant

 Félicitions a Noémie qui a arbitré 28 compétitions




A

Vote du rapport
d’activité

Rapport d’activité et bilan moral
approuvé a l'unanimité.



Rapport & Bilan Financier

e Bilan
e Balance

 Compte de résultats

* Rapport analytique.
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2023-2024

Bénéfice de 1 000 €

LA RIPOSTE - BILAN

SAISON 2023-2024

CHARGES MONTANT PRODUIT MONTANT
(en €) (en €)

60- ACHATS 8 564 |70 - VENTE DE PRODUITS FINIS, PRESTATIONS DE SERVICES 4 196
Prestations de services 2 300 |Entrées et frais d'inscription 2 430
Autres ....... 6 264 |Autres ....... 1766
61- SERVICES EXTERIEURS 2 543|74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION (1) 3 300
Locations 685 |Etat
Entretien et réparation 54 |Région
Assurance 296 |Métropole
Documentation Commune de Tassin la Demi-Lune 2 000
Autres ....... 1 508 |Autres communes (préciser)
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 1106 ccccciiiiiiiiiiiiiiiens
Rémunérations intermédiaires et honoraires A85 i
Publicité, publication Organismes sociaux (préciser)
déplacements, missions 220
Services bancaires, autres 401
Autres ....... Fonds européens
63 - IMPOTS ET TAXES 197 |Autres établissements publics (préciser) 1300
Impdts et taxes sur rémunération
Autres impots et taxes 197 [ e
64- CHARGES DE PERSONNEL 22 704 |Aides privées (préciser)
Rémunération des personnels 10 176
charges sociales 12 528 i
Autres charges de personnel
65- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 6 768|75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 34 547

dont cotisations, dons manuels ou legs 1500
66- CHARGES FINANCIERES 76- PRODUITS FINANCIERS 408
67- CHARGES EXCEPTIONNELLES 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS 451
68 - DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 78 - REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
TOTAL DES CHARGES 41 882 TOTAL DES PRODUITS 42 902

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (2)

z?-\-TIIEJ“I::LOIS DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN 9 150(87- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 9 150
860- secours en nature 870 - bénévolat 2 050
861 - mise a disposition gratuite de biens et service (3) 7 100|871 - prestations en nature
862 - prestations
864 - personnel bénévole 2 050|875 - dons en nature (3) 7 100

TOTAL DES CHARGES ET CONTRIBUTIONS EN N

DES PRODUITS ET CONTRIBUTIONS EN NATUR




La Riposte de Tassin BILAN Financier Saison 2023-2024
LA RIPOSTE - BILAN SAISON 2023-2024
CHARGES MONTANT Commentaire PRODUIT MONTANT Commentaire
{en £ {en €}
B0 ACHATS 3564 70 - VENTE DE PRODUITS FINIS, PRESTATIONS DE SERVICES 4 196
réparation matériel [21£) + arbitres
Frestations de services 2 300 [720£) et secouristes [640 £) +| Entrées et frais d'inscription 2430 Compétitions
Flyers (922 €]
Autres g 264| Meteriel [2500) + lots competitien), L 1766 Petit matériel, tee-shirts, swest
[1100€) + TeesShirts (1220 €)
61- SERVICES EXTERIEURS 2 543 74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION (1} 3 300
Locations 685 Locations pistes tournois | Etat
Entretien et réparation S Couture| Région
Assurance 796 Meétropole
Documentation Communeade Tassin la Demi-Lune 2 000
AUTres ... 1 508 Arbitres [2200E) £ AST [128) + Frais Autres communes (préciser)
ANCW
62 - AUTRES 5ERVICES EXTERIEURS 1 106 .
Rémunérations intemmédisires et honoraires 485 Arbitres compétition régionale | ..o
Publicits, publication Organismes sociaux [ préciser)
déplacements, missions 220 Frais fonctionnement| ...
Semwices bancaires, sutres 401 Frais Paysurf + bancaires + SumUp| oo
Autres ... Fonds eurcpeens
&3 - IMPOTS ET TAXES 197 Autres établissements publics [ préciser) 1 300
Impots et taxes sur rémunération
Autres impots et taxes 197 AFDAS|
64- CHARGES DE PERSONMNEL 2 704 Aides privéss |précizar)
Rémuneération des personnels 10176
charges sociales 12 528
Autres charges de personnel
) 27K inscriptions, 5K licences, 900 £|
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURAMNTE b 763 Licences|75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 34 547 .
changement de Club Gwendoline
dont cotisations, dons manuel=ou legs 1 500 Don
b6 CHARGES FINANCIERES 76- PRODUITS FINANCIERS 408 Intérét compte
67- CHARGES EX.CEPTIOMNMELLES 77 - PFRODUITS EXCEPTIONMNELS 451 Abandon de dette matériel
68 - DOTAT IORS ALK AMORTISS EMENTS ET PROVISIORNS 78 - REPRISES 5UR AMIORTISSEMENTS ET PROVIS IOMNS
TOTAL DE5S CHARGES 41 332 TOTAL DES PRODUITS 42 902
COMNTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE { 2}
86 EMPLOIS DES COMTRIBUTIONS VO LOMNTAIRES EMN NATURE 9 150 87- CONTRIBUT KD MS VOLONT AIRES EN NATURE 9150
860- secours en nature 70 - bénévolat 2050
861 - mise a disposition gratuite de biens et service [3) 7 100 Gymnase| 871 - prestations en nature
262 - prestations
264 - personnel bénévole 2 050 Bénévoles compétitions| 875 - dons en nature [3) 7 100

TOTAL DES CHARGES ET CONTRIBUTIOMNS EN MATURE TOTAL DES PRODUITS ET CONTRIBUTIONS EM MATURE

(1} L'attention sur la nécessité de faire figurer sous cette ubrigue le détail de TOUS les financements demandés auprés des financeurs publics. Les indications walent dédaration sur rhonneur et tiennent lieu de justificatifs.
(2} Les contributions en nature doivent s'équilibrer en charges et en produits. Walorisez le montant des aides en nature recus, puis reporter ce méme montant en preduit. Pourguoi cette rubrigue ? Le plan comptable des associations,
(3} Faire apparaitre ici les aides en nature accordées par la Ville (gratuités de location de salles, ...}

BEMNEFICE = 1020 £
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Vote du bilan
financier

Bilan financier approuvé a
I"'unanimité.



Ordre du Jour.

 Bilans moral et financier saison 23-24

Projets 2024-2025 & budget prévisionnel

e Tarifs pour nouvelle saison 2024-2025

Election des membres du Comité de direction

 Remise des récompenses & blasons



Projets 2023-204

* Organisation d’un tournoi

* Intervention dans les Ecoles Publique de
Tassin

* Noémie va rentrer en formation BPJEPS
 Nouveaux créneaux le lundi

QO



VILLE DE TASSIN LA DEMI-LUNE )
SECTORISATION DES ECOLES PRIMAIRES PUBLIQUES - 2021-2022 TASSIN

Les
ecoles

de
Tassin.

~ Ecole d'Alai

- Ecoles Demi-lune - Berlier Vincent
Ecoles Prévert - Leclerc

- Ecole du Baraillon

~ Ecole Grange-Blanche

5 écoles b ;

- 5 | Ecole Leclerc
CE2/ CM 1/ CM2 'Ir!ﬂ,l[:i'LmN:JlIIifw'I m E_t_.' :cmve )
O classes

Ecoles publiques

@ Primaire

@ Matemnelle uniguement
@ Elémentaire uniqguement

A

o 250 500 m

220 éleves

# Ecoles privées

Ville de Tassin la Demi-Lune - DST/ED - 2022 o Ecole d'Alai




Nouveaux
creneaux

Nouveaux cours
le lundi de 17h a
19n30.

HORAIRES DES ENTRAINEMENTS

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Moins de 9 ans 17h - 18h 16h - 17h 17h - 18h
9a1llans 18h - 19h 17h - 18h (0) 18h - 19h
11a13 ans 18h - 19h 17h - 18h 19h - 20h
13a17 ans 20h - 21h 20h - 21h

10h - 12h

SRR 20h - 22h 20h =22 | Erfoncir o

(CF Planning)
Handi 20h — 22h

Lecons Particuliéres 19h-19h30 18h-20h 9h-10h

(C) Tireurs Confirmes




Budget
Prévisionnel
2024-2025

Ce qui est notable

e (C’est 'augmentation des
charges de personnel
mais elles sont
éc}uilibrées par les
dirférent financement
(état et autres).

* Lachat de matériel pour
le projet Ecole -
Subvention Région Aura.

LA RIPOSTE - BUDGET PREVISIONNEL - SAISON 2024-2025

CHARGES MONTANT PRODUIT MONTANT
(en €) (en €)

60- ACHATS 6 80070 - VENTE DE PRODUITS FINIS, PRESTATIONS DE SERVICES 4430
Prestations de services 2 300 |Entrées et frais d'inscription 2750
Autres ....... 4 500(Autres ....... 1680
61- SERVICES EXTERIEURS 2 200(74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION (1) 14 290
Locations 700 |Etat 8 000
Entretien et réparation Région 2 000
Assurance 300 |Métropole 690
Documentation Commune de Tassin la Demi-Lune 2 800
Autres ....... 1 200 |Autres communes (préciser)
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 1190
Rémunérations intermédiaires et honoraires 490
Publicité, publication Organismes sociaux (préciser)
déplacements, missions 210
Services bancaires, autres 490
Autres ....... Fonds européens
63 - IMPOTS ET TAXES 200 |Autres établissements publics (préciser)
Impdts et taxes sur rémunération 800
Autres impdts et taxes 200
64- CHARGES DE PERSONNEL 37 330|Aides privées (préciser)
Rémunération des personnels 20 750
charges sociales 16 580
Autres charges de personnel
65- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 6 50075 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 34 590

dont cotisations, dons manuels ou legs 1200
66- CHARGES FINANCIERES 76- PRODUITS FINANCIERS 410
67- CHARGES EXCEPTIONNELLES 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS 500
68 - DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 78 - REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
TOTAL DES CHARGES 54 220 TOTAL DES PRODUITS 54 220

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (2)

zi-TfJ“l::LOIS DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN 9 300(87- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 9 300
860- secours en nature 870 - bénévolat 2 100
861 - mise a disposition gratuite de biens et service (3) 7 200|871 - prestations en nature
862 - prestations
864 - personnel bénévole 2 100|875 - dons en nature (3) 7 200
TOTAL DES CHARGES ET CONTRIBUTIONS EN NATURE 63 520 TOTAL DES PRODUITS ET CONTRIBUTIONS EN NATURE 63 520




Vote des
projets et du
budget

prévisionnel
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Les projets et le budget prévisionnel
sont approuvés a I'unanimité.



Ordre du Jour.

Bilans moral et financier saison 23-24

Projets 2024-2025 & budget prévisionnel

Tarifs pour nouvelle saison 2024-2025
Election des membres du Comité de direction

Remise des récompenses & blasons




Tarifs pour la saison 2024-2025

+ 2 € pour la prise en compte
de

I’assurance

part du Comité Départementale

Frais de dossiers et 2eme cours
offert si réinscription avant fin
juillet.

O

O

O

O

M7 366 €
M9 a M20 396 €
Adultes 416 €
Handisport 250 €

2¢Me cours par semaine a 45 € pour
I'année
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Vote des tarifs

pour la saison
2024-2025

Les Tarifs sont approuvés a
I'unanimité.



Ordre du Jour.

Bilans moral et financier saison 23-24
Projets 2024-2025 & budget prévisionnel
Tarifs pour nouvelle saison 2024-2025
Election des membres du Comité de direction

Remise des récompenses & blasons




ARTICLE 11 - Comité de Direction

L'association est dirigée par un Comité de Direction. |l est composé de huit
membres au minimum et de douze membres au maximum, élus pour trois
ans par l'assemblée générale des membres titulaires. Les candidats ayant
obtenu le plus grand nombre de voix sont déclarés élus dans la limite des
douze membres prévus.

Est ELIGIBLE au Comité de Direction toute personne agée de seize ans au
moins au jour de l'élection, membre titulaire ou parent responsable d'un

(rjnﬁmbre titulaire (a jour de ses cotisations) ainsi que les membres
'honneur.

Les membres sortants sont rééligibles sans limitation.

En cas de démission en cours de mandat, un nouveau membre sera élu a
'occasion de la prochaine assemblée générale. Si le nombre de membres
du bureau devient inférieur a six, le président devra immédiatement
convoquer une assemblée générale pour compléter le Comité de Direction.




Elections

9 Membres du Comité Directeur :

* Président : Guillaume GILLET

» Trésorier : Julien-Cédric VILDRAC

e Secrétaire : Arielle REOCREUX
 Corinne MARTIN

e Dorine LULLIER

 Margane MARSEILLE

« Noémie REOCREUX -> Sortante
 Antoine GILLET

» Catherine LAHAROTTE -> Sortante

2 personnes sont sortantes,

Il faut donc 1 a 5 personnes pour compléter le

comité directeur

Deux volontaires

Louis CHARMETANT
Sébastien COTTIGNIES




Vote du Comiteé
Directeur

Le nouveau comité directeur est élu
a I'unanimité et pour 3 ans.




Nouveau Comité Directeur
élu pour 3 ans.

9 Membres du Comité Directeur Le 4 sieges vacants pourront étre attribués lors

- Président : Guillaume GILLET des prochaines AG.
» Trésorier : Julien-Cédric VILDRAC ] . _
. Secrétaire : Arielle REOCREUX es enseignants :

- Laurence FAYARD

e Dorine LULLIER o
- Noémie REOCREUX

« Margane MARSEILLE
* Antoine GILLET sont statutairement membres auditeurs Comité
e Louis CHARMETANT de Direction.

» Sébastien COTTIGNIES

e Corinne MARTIN



Ordre du Jour.

 Bilans moral et financier saison 23-24

* Projets 2024-2025 & budget prévisionnel
e Tarifs pour nouvelle saison 2024-2025

e Election des membres du Comité de direction

* Remise des récompenses & blasons






» Reprise des cours : le 09 septembre

= Vente de Matériel : le 14 septembre

Nous serons présents au forum des Associations le
samedi 7 septembre

PROCHAINES DATES




Merci a tous

Bon été a tous !!!

W N
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